PODJETJE: OSNOVNA SPLA KORENA
NASLOV: ZG. KORENA 32, 2242 ZG. KORENA
DELOVNO MESTO: DIREKTOR, RAVNATELJ

DATUM OPRAVLJENE REVIZIJE: 25.11.2011

OCENO TVEGANJA PRIPRAVIL: Karl VOGRINCIC, varn.ing.

OCENA TVEGANUJA ST.:

VRSTA, TRAJANJE IN OPIS OPRAVIL

OPRAVILO TRAJANJE OPRAVILA | GLAVNO OPRAVILO | PODROBEN OPIS DEL OPOMBE
(h) DRUGO / ODMOR
Organiziranje in vodenje 7,5 -sprejemanje
ucnega procesa, strateSkega nacrta,
Vodenje in urejanje -prenos nalog na
zadev s podrocja izvajalce,
delovnopravne -komuniciranje z u¢enci,
zakonodaje, ucitelji in starsi,
Druga dela po splo$nih -kontrola kakovosti,
aktih Sole -pregled realizacije,
-reSevanje problematike,
-zagotavljanje
zadovoljstva zaposlenih,
-sodelovanje z
institucijami,
-zagotavljanje zakonitosti
poslovanja,
-druga potrebna opravila
iz sistemizacije delovnih
mest podjetja
odmor 0,5 O odmor, malica
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SNOVI, S KATERIMI DELAVCI UPRAVLJAJO

V tabeli so navedene nevarne/Skodljive snovi, ki jih delavci uporabljajo pri svojem delu. V tabeli so proizvajalci snovi, mejne
vrednosti, pripadajocCi simboli in standardna opozorila »R« in obvestila »S«

TRGOVSKO IME PROIZVAJALEC |VSEBOVANE SNOVI MEJNA VREDNOST |R, S STAVKI, OZNAKE |[|PORABA/letno
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Opomba:delavci ne delajo s Skodljivimi snovmi.



PODJETJE:
NASLOV:

OSNOVNA SPLA KORENA
ZG. KORENA 32, 2242 7G. KORENA

DELOVNO MESTO: DIREKTOR, RAVNATELJ
DATUM OPRAVLJENE REVIZIJE: 25.11.2011 L.
OCENO TVEGANJA PRIPRAVIL: Karl VOGRINCIC, varn.ing.

V tabeli je navedena delovna oprema, ki jo delavci pri svojem delu uporabljajo.

PROSTOR

DELOVNA OPREMA OPOMBE

Pisarna:

-delovna miza,
-stol,

-omare,
-racunalnik,
-mobitel,
-telefon,
-osebno vozilo,
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OCENJEVANJE TVEGANJA

S kontrolnikom vrst tveganj opredelimo verjetne nevarnosti/Skodljivosti/obremenitve.

2

St:

VRSTA TVEGANJA

DA

NE

Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja podjetja

v

Mehanska nevarnost

Elektrika, EM neionizirana polja in sevanja, ionizirana sevanja

Nevarne in Skodljive snovi

Biogene nevarnosti

Toplotne razmere in prezraCevaje

Pozar in eksplozije

Temperatura dotika

Hrup in ultrazvok

10.

Vibracije

11.

Razsvetljava

12.

Povec€an/zmanjSan tlak

13.

Fizicne obremenitve

14.

Psihi¢ne in senzorne obremenitve, vzdrzevanje in higienske
razmere

15.

VzdrZevanje in higienske razmere

16.

Usposabljanje

17.

Organizacija prve pomodi

18.

Sodelovanje zaposlenih

AN

19.
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ZASCITNA SREDSTVA IN VAROVALNA OPREMA

PRI DELU J

E POTRBNO UPORABLJATI NASLEDNJA ZASCITNA SREDSTVA:

Zap.stev.

Zas¢éitno sredstvo uporaba opombe

1

Delovni plas¢ v

Delovna obleka

Kapa

Ruta

Cevlji

Rokavice

Predpasnik

O NGB~ WIN

Reprezentativna obleka 1/leto Za
prepoznavnost,
marketing in
odli¢nost

IN OSEBNO VAROVALNO OPREMO:

Zap.Stev. Varovalna oprema
1 -VARNOSTNA CELADA-C (SIST EN 397:1996/A1:2000)
2 -USESNI CEP-UC (SIST EN 352-2:2003)
3 -VAROVALNA OCALA-O (SIST EN 175:1998)
-SAMOZATEMNITVENI FILTRI ZA VARENJE (SIST EN 379:2003)
4 -VAROVANJE DIHAL-VD (SIST EN 138:1996)
5 -VAROVANJE ROK (ROKAVICE) R (SIST EN 388:2003)
-ROKAVICE PROTI PREBOJEM - R1 (SIST EN 374-2:2003)
-ROKAVICE PROTI KEMIKALIJAM — R2 (SIST EN 374-3:2003)
-ROKAVICE, EL., VROCINA - R3 (SIST EN 407:2004)
6 -VAROVALA ZA NOGE - N (SIST EN ISO 20345:2004)
-CEVLJI Z NEPROBOJNIMI PODPLATI —N1 (SIST EN ISO 20347:2004)
-VAROVALNI CEVLJI ZA DELO Z ZAGO - N2 (SIST EN ISO 17249:2005)
-VAROVALA ZA KOLENA — N3 (SIST EN 14404:2005)
-IZOLACIJSKI CEVLJI -N3 (SIST EN 50321:2000)
7 -VAROVANJE CELEGA TELESA (SIST EN I1SO 13997:2000/AC:2001)
-NEPREMOCLJIVA OBLEKA-OB (SIST EN 14360:2004)
-OGREVALNA OBLEKA —-OB1 (SIST EN 14058:2004)
-DOBRO VIDNA OBLEKA —OB2 (SIST EN 471:2003)
-VARNOSTNI PAS -V (SIST EN 361:2002)
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Prakti¢ni del izobrazevanja in usposabljanja iz varnosti in zdravja pri delu:

Ime in Priimek

Rojen

Delovno mesto

Opis del

Mentor pri usposabljanju

Nadrejeni

Obseg prakticnega dela

Imenovani je seznanjen z izjavo o varnosti z oceno

Opombe tveganja

Imenovani delavec je bil pri prakticnem delu seznanjen z navodili za varno delo s stroji,
napravami in orodjem, ki jih pri svojem delu uporablja

Imenovani delavec je bil seznanjen z uporabo predpisanih potrebnih osebnih
varovalnih sredstev

Ocena usposobljenosti DA NE

Datum usposabljanja

Podpis delavca

Mentor

Nadrejeni

Odgovorna oseba za
varnost in zdravje pri delu

Opomba: direktor ne opravlja praktiCnega dela izobrazevanja in usposabljanja




PODJETJE: OSNOVNA SPLA KORENA
NASLOV: ZG. KORENA 32, 2242 ZG. KORENA
DELOVNO MESTO: DIREKTOR, RAVNATELJ

DATUM OPRAVLJENE REVIZIJE: 25.11.2011

OCENO TVEGANJA PRIPRAVIL: Karl VOGRINCIC, varn.ing.

OCENA TVEGANJ

1. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU V SISTEMU VODENJA PODJETJA

razmere so urejene, nevarnosti in Skodljivosti so nadzorovane

RO t [h] Kon Ké Ku T R

2 1 0 0,250 1 2

2. MEHANSKE NEVARNOSTI

3. ELEKTRIKA, EM NEIONIZIRANA POLJA IN SEVANJA, IONIZIRANA SEVANJA

Ro t[h] |Kon |Ks Ky T R

4. NEVARNE IN SKODLJIVE SNOVI

Ro t[h] |Kon |Ks Ky T R

5. BIOGENE NEVARNOSTI

Ro [t[h] [Kon [Ks |Ky |7 R

6. TOPLOTNE RAZMERE IN PREZRACEVANJE

vsi parametri toplotnih razmer;indeks udobja je prilagojen zaposlenim

Ro |t[h] [Kon |[Ks |Ku |7 R

1 1 0 0,25 |0 1 1
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7. POZAR IN EKSPLOZIJE

RO t [h] Kon K§ Ku T

8. TEMPERATURA DOTIKA

RO t [h] Kon Ké Ku T

9. HRUP IN ULTRAZVOK

10. VIBRACIJE

11. RAZSVETLJAVA

12. POVECAN/ZMANJSAN TLAK

RO t [h] Kon Ké Ku T

13. FIZICNE OBREMENITVE

[Ro[tih] [Kan [Ks [Ky [c |
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NASLOV:

DELOVNO MESTO:
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25.11.2011

Karl VOGRINCIC, varn.ing.

| L1

14. PSIHICNE IN SENZORNE OBREMENITVE, VZDRZEVANJE IN HIGIENSKE
RAZMERE

stresno delo zaradi vodenja velike skupine zaposlenih, delo v Soli z u€enci,
delo z organi nadzora, velika odgovornost

4 1 0 0,25 |0 1 4
15. VZDRZEVANJE IN HIGIENSKE RAZMERE
Ro |[t[h] [Kon [Ks Ky |7 R

16. USPOSABLJANJE

preizkusi znanja in druga izobrazevanja so ciljani in se opravljajo po predpisih

Ro |[t[h] [Kon [Ks Ky |7 R
2 1 0 0,25 |0 1 2
17. ORGANIZACIJA PRVE POMOCI

delavci so usposobljeni za dajanje prve pomo¢i

Ro [t[h] [Kon [Ks Ky T R
1 1 0 0,25 |0 1 1

18. SODELOVANJE ZAPOSLENIH

vzpostavljen je sistem sprotnega obvesc¢anja in evidentiranja o vseh nevarnih

stanjih, sodelovanje je aktivno,

Ro

t[n]

Kon

Ks

Ky

T

1

1

0

0,25

0

1




PODJETJE:

NASLOV:

DELOVNO MESTO:

DATUM OPRAVLJENE REVIZIJE:
OCENO TVEGANJA PRIPRAVIL:

OSNOVNA SPLA KORENA

ZG. KORENA 32, 2242 ZG. KORENA
DIREKTOR, RAVNATELJ
25.11.2011
Karl VOGRINCIC, varn.ing.

VRSTE IN STOPNJE TVEGANJA, VRSTA UKREPOV IN ROKI IZVEDB, ODGOVORNE OSEBE

& ODGOVORNE ROK| DATUM

ST.|VRSTA TVEGANJA STOPNJA R |VRSTA UKREPOV OSEBE IZVEDBE | IZVEDBE

1. |[Odgovornost za zaposlene 2 Razdelitev nalog in odgovornosti Direktor, vedno

2.

3.

4.

5.

6. |Neugodni klimatski pogoji 1 ZagoFavIJanJe ustreznih klimatskih direktor vedno
pogojev

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14. | Casovni pritisk, stresno delo 4 Planiranje, delegiranje, pedagogika direktor vedno

15.

16. | Premala usposobljenost 2 Permanentno usposabljanje Direktor vedno

17. | Neustrezna organiziranost 1 Kontroliranje izvajanja sistema vodje vedno

18. | Premala obvesCenost 1 Vzdrzevanje dobrega vzdusja v direktor vedno

kolektivu




